
학부모 교사 연합회 (PTSA) 회장님 메시지(President’s Message) 

여러분 모두 추수 감사절을 잘 지내셨기를 바랍니다. 왜냐하며 추수 감사절은 저희의 

멋진 전통일 뿐 아니라  일상의 바쁜 생활에서 잠시 쉴 수 있는 기회를 제공하기 

때문입니다  

안전  커뮤니티 연합 위원회에서 “목적지 없는 경주”라는 다큐멘터리 영화를 1 월 

11 일에 보여줄 것을 계획하고 있습니다.  이 영화에서 나오는 바쁜 십대들과 

스트레스는 TJ 가족에게서  관심을 끌것 입니다. 어떻게하면 영화 티켓을 살 수 있나에  

대해서는 차후에 이메일을 통해 알려드리겠습니다. 그 외에 PTSA 는 교감 선생님, 메리 

앤 보스리 선생님과 학생들이 우선 순위를 잘 정할 수 있도록  돕는 프로그램을 

준비하고 있습니다. 

또 한가지 소식은  PTSA 교통 위원회가  FCPS 와 TJ 직원들과 만나 어떻게 하면 

내년에는 학생들이 학교가 시작되기 전에 정확한 버스 스케줄을 받을 수 있을까에 대해 

의논했습니다. 이번 가을에 학생들에게 정확한 스케줄을 제공해 주기위해 FCPS 

교통부와 TJ 보안과 안전을 맡고 있는 재능 많은 밥 맥콜믹씨가 쉬지 않고  일을 

했습니다. 하지만 근본적인 문제는 지금 현재의 시스템으로는  TJ 에 등록한 학생들의 

정보가 교통부로 시간에 맞게 가지를 않는 다는 것입니다. 희망하기는 미래 소식지에서 

이 모든 문제들이 다 해결되었다는 소식을 전할 수 있기를 바랍니다.  

TJ 에서 학생들의 정확한 등록 정보를 FCPS 시설과 교통부로 제공하는 것이 어려운 

문제의 시발점은 그 동안 여러 이유로 스포트라이트를 받고 있던 TJ 입학 사무실입니다.  

워싱톤 포스트 10 월 31 일 신문에는 TJ 의 인종 다양성의 결여에  대해 보도되었습니다. 

그 다음에  제이 메시우스는 “고등학교는 머리뿐 아니라 성격도 찾아야 한다”라는 

컬럼을 썼습니다.  또한, 11 월 12 일  포스트는 “다양성 결여”라는 사설을 실었습니다. 

포스트의 사설에 대해 수백개의 커멘트가 온라인에 계시되었습니다. 그중 몇개는 이 

소식지의 5 쪽과 6 쪽에 다시 실었고 워싱톤 포스트 웹에서 보실 수 있습니다. 많은 

커멘트들이 지적한 것은 반이 넘는 TJ 학생들과 부모들이 아시아 계통의 나라에서 

왔다는 것입니다.  다른 커멘트는 인종은 별 상관이 없고 FCPS 는 젊은 학생들을 

교육하는데 더 힘써야 한다는  것입니다.  

11 월 PTSA 다양성 커미티 미팅과 PTSA 미팅에서 발견할 수 있었던 것은 TJ 공동체에도 

여러 의견이 있다는 것입니다.  한 가지 문제로 제기되었던 것은 패어팩스의 작은 GT 

센터와 큰 GT 센터를 다니는 학생들 사이의 “입학 간격”입니다.  예를 들어 TJ 입학 

조건이 바뀌고  6 년전쯤에 패어팩스 카운티에서 GT 센터를 재 조절하기 전에는 



샌드버그 중학교에서 일년에 15 명에서 20 명 정도 TJ 에 입학을 했는데 지난 봄에는 

샌드버그 중학교에서 (GT 센터가 있음에도 불구하고) 4 명밖에 입학을 못했다는 

것입니다.  

그 학교에 다녔던 학생들의 TJ 학부모들의 이야기는 학교가 도전이 되고 어려운 코스를 

만드는데 신경을 많이 쓰지 않고 뒤떨어져 있는 학생들에게 초점을 맞춘다는 

것이었습니다. 그 중 몇분은 학교가 학생들이 TJ 에 입학하는 것을 장려하지 않는 

이유는 성적이 좋은 학생들이 동네 고등학교에 입학하기를 원하기 때문일 것이라고 

말씀하셨습니다. 

과거에 지역적으로 인종적으로 경제적으로 잘 입학하기 어려운 그룹들에게  홍보 

활동을 해 그들의 지원자의 수자가  늘어난 경우가 있었습니다. 하지만 그들의 대부분은 

입학 시험 과정에서 탈락하였습니다. (TJ 입학 통계를 다음 웹사이트에서 보실 수 

있습니다 http://www.fcag.org/nonfcagreports.html  효과적으로 그들을 수용하기 

위해서는 TJ 지원자들의 학업의 질을 높이는 것입니다.  그레이저 박사님의 제안처럼 이 

문제에 대해 새로운 접근 방법이 필요합니다.  아이디어가 있으신 분들은  저나 

그레이저 박사님에게 연락해 주시면 감사하겠습니다. 

다른 한가지 알려드릴 것은 여러분 중에 혹시 Amazon.com 을 통해 물건을 구입하시는 

분은  PTSA  홈페이지에 있는 아마존 아이컨을  통해 물건을 구입하실 것을 

부탁드립니다.  그리고 친구나 친척들에게도 아마존에서 물건을 구입하실때는  그 

아이컨을 통해 물건을 구입할 것을 부탁드려 주십시요. 

http://www.tjhsst.edu/supportingtj/ptsa/.  

즐거운 연말 연시 되시기를 바랍니다. 

 

루이스 엡스타인 (lepstein@cox.net, ptsa.president@tjhsst.edu ) 

TJ PTSA 회장 
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